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1. INTRODUCAO

O presente documento, que consubstancia o Balanco Social da Agéncia Nacional para a
Qualificagcdo e o Ensino Profissional (ANQEP, 1.P.), com referéncia a 31 de dezembro de
2023, foi preparado em conformidade com a estrutura geral consignada no Decreto-Lei
n.2 190/96, de 9 de outubro, e instrugdes disponiveis da Direcdo-Geral da Administragdo

e do Emprego Publico (DGAEP).

Este instrumento de gestdo estd, igualmente, consagrado no ambito do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local
do Estado, bem como no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do

Desempenho da Administragao Publica.

O conjunto de informacdo dele constante procura refletir a realidade da ANQEP, I.P., em
conformidade com as op¢des de tratamento e divulgacdo da informacdo previstas na Lei
n.2 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informagdo da Organizacdo do Estado (SIOE), reformulado e ampliado pela Lei n.2

104/2019, de 6 de setembro.

O Balango Social constitui um importante instrumento de apoio ao planeamento e a
gestdo dos trabalhadores da ANQEP, I.P. no contexto do seu funcionamento, permitindo
aferir os pontos fortes e os mais frageis dessa gestao, corrigir as estratégias delineadas e

perspetivar a sua evolugao.

Com o intuito de melhorar a sua qualidade informativa, o conteldo deste documento
compreende tabelas e ilustragdes graficas com informacao estatistica essencial relativa
aos trabalhadores, acompanhadas da respetiva andlise explicativa que, em conjunto,
pretendem dar a conhecer, evidenciar e esclarecer alguns dos valores mais significativos
apresentados. O Balanco Social pretende ser, acima de tudo, uma ferramenta util e de

facil leitura que demonstre a realidade desta Agéncia.

A andlise e avaliacdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo permitem
uma reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a gestdao dos trabalhadores da

ANQEP, I.P., por forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, o
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aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos, o
aumento da sua motivagdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima
organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta

Agéncia.
2. ESTRUTURA ORGANICA

A Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) é um
instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimdnio préprio, que goza de autonomia cientifica e

pedagégica.

A sua missdo consiste em coordenar a execu¢ao das politicas de educagao e formacao
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do sistema de

reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 36/2012, de 15 de fevereiro, é formalmente criada
a Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP), e aprovada
a sua organica, em conformidade com a missdo e atribuicdes que Ihe sdo cometidas pela
Lei Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia (Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de
dezembro), sob a superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educacdo e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, em coordenacdo com o Ministério da

Economia e do Mar.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 119/2013, de 21 de agosto, a ANQEP, I.P.
deixou de ser tutelada conjuntamente pelos Ministérios da Economia e do Emprego e da
Educagao e Ciéncia, em articulagdo com o Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social, para passar a estar sobre a alcada dos Ministérios da Educacdo e Ciéncia e da

Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

Nos termos do Decreto-Lei supracitado, a Agéncia é administrada por um Conselho
Diretivo (composto por um Presidente e dois Vogais), fazendo ainda parte dos seus

érgios sociais o Conselho Geral e o Fiscal Unico.
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A Portaria n.2 168/2019, de 30 de maio, que aprovou os estatutos deste Organismo,
prevé que a organizagao interna da ANQEP, I.P. é constituida pelas seguintes unidades
organicas nucleares: o Departamento de Qualificacdo de Jovens (DQJ), o Departamento
de Qualificagdo de Adultos (DQA) e o Departamento do Catdlogo Nacional de
Qualificages (DCNQ).

Por via do Despacho n.2 5964/2019, de 31 de maio (publicado em Didrio da Republica,
2.9 série — N.2 122 — 28 de junho de 2019), foram criadas as seguintes unidades
organicas flexiveis: a Divisdo de Administracao Geral e Financeira (DAGF), a Divisao de
Gestdo de Tecnologias, Informacdo e Comunicacdo (DGTIC), a Divisdo de Gestdo de
Pessoas e Competéncias (DGPC) e a Divisdao de Acompanhamento dos Centros Qualifica

(DACQ).

Organograma:

ANGREP

PARA A QUALIFICAGCAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

FILIPA HENRIQUES DE JESUS

PRESIDENTE
CONSELHO CORSELHO ANA CLAUDIA VALENTE
Py DIRETIVO | A Ct
ANQEP )
FRANCISCA SIMOES

VOGAL

ANGELA DIONiSIO SONIA TRINDADE SANDRA LAMEIRA
Departamento O Departamento Departamento do Catalogo
de Qualificacao de Jovens \ de Qualificacao de Adultos Nacional de Qualificagdes
DQJ DQA DCNQ

PAULO VIEIRA

Divisdao de Administracao MARIA JOAO ALVES

Geral e Financeira Divisao de Acompanhamento
AGF dos Centros Qualifica

- a ACQ
MARIA JOAO CAMARA
Diviséo de Gestao
de Pessoas e Competéncias
GPC

ISABEL CAETANO

Divisao de Gestao de Tecnologias,
Informacao e Comunicacao

GTIC

Divisoes de Apoio Transversal

3. CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES
3.1 MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal para 2023, previa um total de 116 trabalhadores, distribuido pelas

seguintes carreiras:
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e 3 Dirigentes Superiores (1 Presidente e 2 Vogais do Conselho Diretivo);

e 7 Dirigentes Intermédios (3 Diretores de Departamento e 4 Chefes de Divisao);

e 80 Técnicos Superiores (onde se incluiam 26 Docentes do Ensino Basico e
Secunddrio em regime da mobilidade estatutaria);

e 4 Especialistas de sistemas e tecnologias de informacao;

e 2 Técnicos de sistemas e tecnologias de informacao;

e 13 Assistentes Técnicos;

e 7 Assistentes Operacionais.

3.2 EFETIVOS EM 2023

Em 31 de dezembro de 2023, exerciam funcGes na ANQEP, I.P. 106 efetivos (ndo sendo
contabilizados os trabalhadores ausentes por periodo superior a 6 meses), cuja
distribuicdo por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculo e género, se encontra

refletida no quadro infra e que constitui a base do presente Balanco Social.

Conselho Diretivo 3 2 5

Dep. Qualificagdo de
Jovens

Dep. Qualificagdo de
Adultos
Dep. Catédlogo
Nacional de 1 9 6 16
Qualificagbes
Divisdo
Administragdo Geral 1 12 3 1 17
e Financeira
Divisdo Gestdo de
Pessoas e 1 6 2 3 12
Competéncias
Divisdo Gestdao
Tecnologias,
Informacdo e
Comunicagdo
Divisdo
Acompanhamento 1 4 1 6
Centros Qualifica

Quadro 1 - Mapa de trabalhadores a 31 de dezembro por unidade organica

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: https://www.anqep.gov.pt



N REPUBLICA ANQ EP

PORTUGUESA PARAK GUALIICACRQ £ O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P

As unidades organicas que constituem a estrutura nuclear da Agéncia (Departamentos)
contavam com 55 trabalhadores (menos 4 que no ano anterior) e as unidades organicas
flexiveis (DivisGes) com 46 (menos 1 que no ano anterior) trabalhadores, do total dos

efetivos.

Comparativamente ao ano de 2022, a representatividade dos Técnicos Superiores
diminuiu (em 6 trabalhadores), continuando, no entanto, a ser o grupo predominante,

correspondente a 53,77% do total de efetivos.

No grupo dos Docentes aumentou-se o numero de 25 efetivos para 26 efetivos,

passando estes a representar 24,53% do total de efetivos.

Em comparagdao com o ano transato, a carreira de Assistente Técnico aumentou (em 1
trabalhador) a sua representatividade, e a de Assistente Operacional diminui (em 1
trabalhador) a sua representatividade. O grupo de pessoal da carreira de Informatica

continuou a ser o menos representado.

A distribuicdo dos trabalhadores por cargo/carreira é a constante do grafico que segue:

57
60

50
40

26
30

20
3 il
v et

m Dir. superior M Dir. intermédio Téc. Superior Ass. Técnico

M Ass. Operacional m Informatica m Docentes

Grafico 1 — Caracterizagdo do efetivo por cargo/carreira a 31 de dezembro

Em 2023, apesar da contagem de 23 trabalhadores contratados e regressados durante o
ano, a curva do crescimento dos efetivos diminuiu relativamente ao ano anterior, tendo

saido 30 trabalhadores, por aposentac¢do, mobilidade interna, licenca sem vencimento e
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em comissdo de servico, aumentando assim o esforco dos recursos existentes, face as

necessidades.

140

120

100
80
60 11
40 83

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Efetivos ®Saldo

-20

Grafico 2 — Evolugdo do numero de efetivos da ANQEP, I.P. de 2016 a 2023

3.3 RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO

O Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado (CTFP)
representou a maior percentagem de modalidade de relacdo juridica de trabalho (78
efetivos), em comparacdo com a Comissdo de Servico, no ambito do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local do
Estado (10 efetivos). Em 2022, no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), tinham sido celebrados 12 contratos em
regime de CTFP a termo resolutivo certo, nas carreiras e categorias de especialista de
sistemas e tecnologias de informagao e de técnico superior, no entanto, em 2023, houve
a denuncia de um dos contratos por iniciativa de um técnico superior, e passamos a ter
apenas 11 contratos neste ambito. Todavia, em 2023, tendo em vista assegurar as
necessidades permanentes do Departamento de Qualificacdo de Adultos (DQA), bem
como da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira (DAGF), e face a existéncia de
postos de trabalho vagos, foram celebrados no ambito da execucdo dos projetos
abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), mais sete (7) contratos na

carreira e categoria de técnico superior, em regime de CTFP a termo resolutivo incerto.
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Grafico 3 — Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagdo

3.4 TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que do total dos
trabalhadores da ANQEP, I.P., 91 sdo mulheres (mais 2 do que no ano anterior) e 15 sao
homens (menos 9 que em 2022). Assim, a semelhanca dos anos anteriores, constata-se
que a populacdo laboral desta Agéncia continuou a ser maioritariamente feminina,

representando 85,85% do total de trabalhadores.

= Feminino = Masculino

Grafico 4 — Distribuicdo de trabalhadores por género
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Tal é observavel no gréfico seguinte, constatando-se a predominancia do elemento
feminino em todos os cargos/carreiras, bem como nos cargos de nivel superior

intermédio.

Apenas na carreira de Assistente Operacional existem mais homens que mulheres.

poc [T — 3

DI2ec T3

Di1eG [A3
DS29G  I§
ps1eG Bl

0 10 20 30 40 50 60

M Feminino M Masculino

Gréfico 5 — Distribuicdo de trabalhadores por cargo/carreira e género
O género feminino continua a assumir o maior peso em relacdo ao numero total de
trabalhadores, comparativamente ao ano de 2022, verifica-se um acréscimo da taxa de

feminizacdo em 7 pontos percentuais (85,85%).
3.5 ESTRUTURA ETARIA

A média de idades em 2023 é de 50,27 anos, uma vez que o escaldo etdrio cujo intervalo
estd compreendido entre os 50-54 anos continua a registar o maior nimero de
trabalhadores. Encontravam-se, neste escaldo, 29 trabalhadores (25 mulheres e 4

homens), correspondendo a 27,36% dos efetivos.

11
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No entanto, o escaldo etario 45-49 anos foi 0 que concentrou o segundo maior nimero
de trabalhadores, ambos num total de 18 (16 mulheres e 2 homens), o que representa

uma percentagem de 16,98%.

25
20
15

10

OO; 0

Masculino Feminino

W 25-29 m30-34 m35-39 m40-44 m45-49 m 50-54 m55-59 m60-64 m65-69

Grafico 6 — Distribuicdo de trabalhadores por escaldo etario e género

Em referéncia ao Ano 2023, o trabalhador mais novo tinha 26 anos de idade e o
trabalhador mais velho 68 anos, o que significa que a idade do trabalhador mais idoso

era 2,62 vezes superior a idade do trabalhador mais jovem (leque etario).

Analisando a distribuicao de efetivos por estrutura etdria, verifica-se que a taxa de

envelhecimento se situou nos 28,30% (inferior a do ano anterior que foi de 32,74%).

Esta diminuicdo deve-se a realizacdo dos novos contratos no ambito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), onde trés (3), das sete (7) novas trabalhadoras, se
situam entre os 25-29 anos de idade, faixa etdria jovem, que nao existia no ano anterior,
enguanto se aposentaram seis (6) trabalhadoras, quatro (4) técnicas superiores e duas

(2) Docentes.

Em termos globais, verifica-se que mais de metade dos trabalhadores em exercicio de

funcbes em 2023 (74,53%) tinham idades compreendidas entre os 40 e os 59 anos.
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3.6 ANTIGUIDADE

Em relacdo a estrutura de antiguidade verifica-se que os efetivos tinham, em média,
22,50 anos de antiguidade na Administra¢ao Publica, valor que sofreu um decréscimo
em relacdo ao ano anterior (28), que se deve precisamente a entrada trabalhadores
numa faixa etdria mais jovem (20-25 anos) no ambito do PRR, contrastando com a saida
de seis (6) trabalhadores por aposentacdo em 2023, e a inexisténcia de saidas por

aposentag¢ao no ano 2022.

Constata-se que 31,13% dos trabalhadores tinham entre 25 e 34 anos de antiguidade.

20
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Masculino Feminino

Grafico 7 — Distribui¢ao de trabalhadores por antiguidade e género

3.7 ESTRUTURA HABILITACIONAL

Relativamente ao nivel de escolaridade, no ano de 2023, a habilitacdo literdria
predominante era licenciatura (60,38% do total dos efetivos), seguida pelo grau de

mestre (23,58% do total dos efetivos).

Importa referir que a taxa de trabalhadores detentores de habilitacdo superior foi de

90,57%, percentagem ligeiramente superior a constatada no ano anterior (90,27%).
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Registou-se uma taxa de tecnicidade de 84,90%, um pouco inferior em relagao a 2022
(90,26%), que se deve ao numero de saidas na carreira e categoria de técnico superior,
no entanto, continuamos a revelar um elevado nivel de capacitacdo do corpo técnico

para o desempenho das suas fungdes.

6anos §1
9.2an0 M2
11.2an0 §1
120ano NG

Bacharelato B1
licenciatura T 4

Mestrado (NN - -
Doutoramento (D 6

Grafico 8 — Distribuicdo de trabalhadores segundo o nivel habilitacional

4. MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

4.1 ADMISSOES E REINICIO DE FUNCOES
Os dados que se seguem referem-se a admissdo e saida de trabalhadores da Agéncia
durante o ano de 2023, considerando as novas admissGes, um regresso e saidas de

trabalhadores para outros organismos e para outras unidades organicas.

Em 2023, registaram-se 23 admissdes, ou seja, 22 movimentos de ingresso e 1 de
regresso, com a seguinte distribuicdo por carreira e motivo de entrada, de acordo com o

quadro seguinte:
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Gréafico 9 — Nimero de admissdes segundo modo de ocupagdo de posto de trabalho por cargo/carreira

No que concerne as admissdes em 2023, importa referir que o aumento do nimero de
entradas se deveu ao recrutamento através de procedimento concursal de um (1)
dirigente, nove (9) técnicos superiores, sete (7) dos quais, no ambito da execugao dos
projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e dois (2) assistentes

técnicos.

Deram ainda entrada dois (2) dirigentes em comissdo de servico e sete (7) Docentes do

Ensino Basico e Secundario em regime da mobilidade estatutaria.

Nas outras situacoes, importa realcar o movimento de uma (1) Dirigente intermédia de
1.2 grau que passou a exercer fungdes como Vogal do Conselho Diretivo, e o ingresso de

uma (1) técnica superior por cessa¢do da sua comissao servico noutro organismo.

A taxa de admissao foi de 21,70%, menos 4,85% do que no ano anterior.

4.2 CESSACAO DE FUNCOES

No periodo de analise, registou-se a cessacao de funcbes de 29 trabalhadores
(correspondendo a uma taxa de saida de 27,35%), cujos motivos se encontram

elencados no grafico abaixo.
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Grafico 10 — Numero de saidas segundo motivo por cargo/carreira

Da analise do grafico, é possivel observar a distribuicdo das saidas de trabalhadores por
carreira/categoria. De acordo com os dados em evidéncia, constata-se que o maior
numero de trabalhadores que sairam na ANQEP, em 2023, foi sobretudo na carreira de
Técnico Superior. A maioria das saidas deu-se por 6 movimentos de mobilidade, 4 por

aposentagdo e 6 movimentos por outras situagdes, que se descrevem:

2 por conclusdo sem sucesso do periodo experimental;

1 por denuncia do contrato por iniciativa do trabalhador;

1 por licenga sem vencimento;
e 2 por comissdo de servico para outro organismo.

Importa ainda realcar a cessacdo da comissdo de servico de 1 Vogal do Conselho
Diretivo e a saida de 1 Dirigente intermédia de 1.2 grau, que passou a exercer fun¢des
como Vogal do Conselho Diretivo. Cessaram a comissdo de servico 2 Dirigentes

intermédios de 2.2 grau e 3 Docentes cessaram a mobilidade estatutaria.
Aposentaram-se 2 Docentes e sairam 2 informaticos por mobilidade.

Relativamente as carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico, observou-se

1 mudanga de carreira e 1 licenga sem vencimento, respetivamente.
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Os dados que se seguem referem-se a admissao e saida de trabalhadores da Agéncia
durante o ano de 2023, considerando as novas admissGes, regressos e saidas de

trabalhadores, ocorridas entre unidades organicas.

Em suma, da analise do quadro infra, constata-se que, em 2023, a taxa de admissao é de
21,70%, tendo diminuido significativamente em relacdo ao ano anterior (26,54%), e a
taxa de saida aumentou, sendo que este ano se situou nos 27,35%, e no ano transato

registou um valor de 10,62%.

A taxa de reposicdo, que se traduz na relagdao do niumero de trabalhadores admitidos

versus o numero de saidas, foi de 79%.

2016 88 10 8 11,36% 9,09% 10,23% 80,00% 75,86%
2017 83 5 1 6,02% 1,20% 3,61% 20,00% 71,55%
2018 94 11 22 11,70% 23,40% 17,55% 200,00% 81,03%
2019 88 24 21 21,12% 18,48% 25,57% 87,50% 75,86%
2020 101 9 22 8,91% 21,78% 10,14% 244,40% 87,07%
2021 95 29 23 30,52% 24,21% 27,37% 79,31% 81,90%
2022 113 12 30 10,62% 26,55% 18,58% 250,00% 98,26%
2023 106 29 23 27,35% 21,70% 26,00% 79,00% 91,00%

Quadro 2 - Evolugio das taxas de admissdo/saida nos ultimos anos

5. ALTERACOES DE SITUACOES PROFISSIONAIS

5.1 MUDANGAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

No ano de 2023, foram realizadas as alteracGes obrigatdrias de posicionamento
remuneratdrias previstas no n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP, conjugadas com o disposto
no artigo 52.2, n.2 1, alinea e) da Lei que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), a um total de 11
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trabalhadores, que reuniam os requisitos e com efeitos a 1 de janeiro de 2023,

representando 10,38 % do total dos efetivos.

Neste contexto, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, foram celebradas as respetivas adendas aos contratos de

trabalho.

No decorrer do ano contabilizaram-se, ainda, 2 progressdes de trabalhadores da carreira
Docente, tendo-se procedido ao pagamento dos retroativos de acordo com a notificacao
das Escolas de origem e o cabimento do Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I.P.

(IGeFE, I.P.).

Conforme se pode verificar no gréfico abaixo, o grupo profissional em que mais
trabalhadores alteraram a sua posicdo remuneratéria foi o grupo de Técnicos

Superiores, seguido do grupo dos Docentes.

= Técnico Superior = Docente

Grafico 11 — Alteragdes de posigdo remuneratéria por cargo/carreira

6. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

6.1 MODALIDADES DE HORARIOS PRATICADOS

A modalidade de horario de trabalho regra na ANQEP, I. P. é a do horario flexivel, com

plataformas fixas das 10h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30.
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O grafico seguinte ilustra as modalidades de horario de trabalho que foram praticadas,

sendo a mais representativa a do hordrio flexivel, adotada por 85 trabalhadores.

Desempenharam fungdes em regime de isengdo de hordrio 11 trabalhadores, sendo 10

Dirigentes e 1 Técnico Superior.

Foram, ainda, adotadas as modalidades de hordrio de jornada continua, por 9

trabalhadores, e em horario especifico (tempo parcial), 1 trabalhadora.

Dir. Sup. 3
Dir. Interm. 7
Ts |
DOC |

INF

AT N

AO
0 10 20 30 40 50 60
M Flexivel M Jornada Continua Especifico Isencdo de horario

Grafico 12 — Modalidade de horario de trabalho por cargo/carreira

6.2 TRABALHO SUPLEMENTAR

No ano de 2023, o trabalho suplementar na ANQEP, I.P., foi prestado por trabalhadores
das categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional e

Docente.

Foram prestadas um total de 3.562 horas de trabalho suplementar, destacando-se a
prestacdo de 3.069 horas em trabalho suplementar diurno, desenvolvido, na sua

maioria, por Assistentes Operacionais que exercem funcdes de motorista.

Registam-se, ainda, 297 horas de trabalho de suplementar em dias de descanso

complementar e 196 horas de trabalho suplementar em dias de descanso obrigatério.
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Face ao ano de 2022, verificou-se um aumento de 1490 horas na presta¢ao do referido

trabalho.

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Diurno Descanso Descanso
Obrigatorio Complementar

Grafico 13 — Trabalho suplementar dos trabalhadores da ANQEP, I.P. (em horas)
6.3 AUSENCIAS AO TRABALHO

As auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que estd obrigado,

independente das suas causas, devem-se converter em faltas justificadas ou nao.

Deste modo, no ano de 2023, foram registados 947 dias de auséncias justificadas ao

trabalho, distribuidos pelos motivos ilustrados no grafico infra.
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Grafico 14 — Numero de dias de auséncia dos trabalhadores, por motivo
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Constata-se que a doenga do proprio trabalhador foi o maior motivo de auséncia
verificada, num total de 848 dias, seguido dos dias de auséncia ao abrigo da

parentalidade (54 dias).

Relativamente ao recurso a greve, ao longo do ano, foram registadas quatro (4) adesdes

e as paralisagdes duraram um total de 7 horas por trabalhador.

No ano em analise, a taxa de absentismo situou-se nos 3,78%, verificando-se uma ligeira

diminuicdo face a taxa de 4,18 % verificada em 2022.

7. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

De acordo com o disposto no regime juridico da promog¢do da seguranca e saude no
trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro,
pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de maio, pela Lei n.2 146/2015, de 9 de setembro e
pela Lei n.2 28/2016, de 23 de agosto, “o trabalhador tem direito a prestacdo de
trabalho em condigbes que respeitem a sua segurancga e a sua saude, asseguradas pelo

empregador” (n.2 1 do artigo 5.9).

No dmbito do contrato de prestacdo de servicos, com a Escola Superior de Tecnologia e
Saude de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), onde é assegurada a
atividade do servico de seguranca e saude no trabalho na ANQEP, I.P., tendo em vista a
melhoria continua do bem-estar dos trabalhadores no seu local de trabalho, a
prevencao dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais e o aumento da
produtividade, foram efetuados um total de 106 exames médicos, dos quais 30 sao
exames de admissdo (consultas iniciais), 76 exames periddicos (consultas periddicas) e
32 visitas aos postos de trabalho. Apenas temos uma trabalhadora que realizou exames

e ainda tera de ir a consulta médica.

Em 2023 ndo se registou qualquer acidente de trabalho.

21

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 39437 00 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: https://www.anqgep.gov.pt



N REPUBLICA AN Q EP

PORTHGUESA AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAOEO
ENSINO PROFISSIONAL, |.P

Em 2023 existiam 6 trabalhadores portadores de deficiéncia e/ou incapacidade a

exercer fungGes na ANQEP, I.P.

8. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo constitui um imperativo para o desenvolvimento continuo das
competéncias dos trabalhadores da ANQEP, I.P., tendo sido efetuado um esforgo para a

melhoria da sua qualificacao.

No sentido de promover a qualificacao dos trabalhadores, em 2023 foram realizadas 74
acGes de formacdo, a que correspondem 1.414 horas de formacao, todas externas,

envolvendo 54 trabalhadores.

Em matéria de seguranca e saude no trabalho, foram, ainda, realizadas a¢bes de
formacdo, em “Gestdo de Conflitos” e “Gestdo de Stress”, pela Escola Superior de
Tecnologia e Saude de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),

abrangidas por 37 trabalhadores.

Em 2023, todas as acbes de formacdo realizadas, nomeadamente “Desenho e
Implementagao de Indicadores de Apoio a Decisao — Fundamentos, “Gestao de Projetos,
Ferramentas Praticas”, “Regime de Contratacdao Publica para Execucdo dos Fundos

Europeus e do PRR”, entre outras, tiveram uma duracdo inferior a 30 horas.

A taxa de participacdo na formacdo (que consiste no racio entre os participantes na
formagdo e o total de efetivos da ANQEP, I.P.) foi de 50,94%, superior a registada no ano

de 2022 (40,70%).

No ano de 2023 o numero de horas de formacao frequentadas (1.414 horas) foi superior
ao registado no ano anterior (1.170 horas), no entanto ndo existiram custos em
formagao comparativamente com 2022, que se deveu a disponibilizacdao de formacao
gratuita, no ambito do Programa FORM@R 2023, pareceria esta iniciada em 2020, e que
se manteve durante o ano de 2023, com a Secretaria-geral do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social, no ambito do Programa FORM@R2023.
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As duas a¢Oes de formacgdo lecionadas pela Escola Superior de Tecnologia e Saude de
Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), foram despesas realizadas no
ambito do procedimento de contratacdo publica de servigos de saude e seguranga no

trabalho.

Conforme ja foi referido, tendo toda a formagdo em 2023 foi realizada no ambito do
Programa FORM@R 2023, pelo que ndo houve qualquer investimento financeiro noutro
tipo de formacgdes, razao pela qual ndo ha despesa financeira com a formacgao, sendo a
taxa de investimento na formacdo de 0%, tendo diminuido em relacdo ao ano transato

em 0,13%.

No que respeita a caracterizagao dos formandos, pode observar-se, no grafico seguinte,

a sua distribuicdo por grupo de pessoal.

1,9%  7,4%

31,5%

1,9%
3,7% 3,7%

= Dirigentes Superiores = Dirigentes Intermédios = Técnicos Superiores

Assistentes Técnicos = Informaticos = Docentes
Grafico 15 — Percentagem de trabalhadores por carreira/categoria que realizaram agdes de formagio

Do volume total da formacgao, destaca-se a participacdo em acdes de formacao pelos
trabalhadores pertencentes as carreiras de Técnico Superior e Docente, justificada pelo
grau de exigéncia técnica e cientifica requerida pelas fungcdes desempenhadas pelos

trabalhadores pertencentes a estes grupos profissionais.
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9. RELAGOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA
9.1 RELAGCOES PROFISSIONAIS

Na Agéncia existem 10 trabalhadores sindicalizados que descontam para a respetiva

associagao sindical.

9.2 DISCIPLINA

Durante o ano de 2022 ndo decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.

10.SISTEMA DE GESTAO DA CONCILIACAO ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Em 2021, a ANQEP, I.P. assumiu o compromisso em aderir ao Pacto para a Conciliagdo
promovido pela Secretdria de Estado para a Cidadania e lgualdade, tendo-se desenvolvido e
implementado novas politicas ao nivel da organizacdo do trabalho, praticas, objetivos e acbes
coerentes, orientadas para o aumento da produtividade no trabalho, niveis de bem-estar e

qualidade de vida e a satisfagcdo das suas partes interessadas.

Tendo sido cumprido um dos grandes objetivos estratégicos previstos no QUAR da ANQEP, I.P.,
tais como a adogcdo de um conjunto de procedimentos que levaram a implementagdo do
Sistema de Gestdo da ConciliacGo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, adaptado a
realidade desta Agéncia e ajustado ao coletivo dos seus trabalhadores, bem como ao facto de
ter sido o primeiro sistema de gestdo a ser implementado na organizagdo, foi obtida a
certificagdo da Norma Portuguesa 4552:2016 (Sistema de Gestdo para a Conciliagdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal).

Assim, e no sentido de dar continuidade ao Sistema de Gestdo da Conciliagéo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, em 2023, foram adquiridos servicos para a capacitagdo e
auditoria interna com vista a atualizagdo da nova versdao da Norma NP 4552:2022, tendo o

objetivo sido concretizado com a certificacdo feita pela APCER.
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11. ENCARGOS COM PESSOAL
11.1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro, e considerando as
remuneragdes mensais base iliquidas mais os suplementos regulares, podemos concluir
qgue 50 trabalhadores que exercem funcdes na ANQEP, I.P., ou seja 43% dos
trabalhadores, situam-se nos escaldes remuneratorios acima dos 2000€ (43 mulheres e
7 homens), 24 dos trabalhadores encontram-se entre os escaldes 1500€ e 2000€ (21
mulheres e 3 homens), 25 trabalhadores estdo abrangidos entre 1000€ e os 1500€ (22

mulheres e 3 homens) e 7 trabalhadores auferem até 1000€ (5 mulheres e 2 homens).

25 19

e Masculing === Feminino

Grafico 16 - Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo remuneratéria/género

Em 2023, a remunerac¢do base média anual dos trabalhadores da ANQEP, I.P. é de
29.260,65¢€.
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Grafico 17 — Leque salarial
A diferenca observada entre os valores maximos das remuneracdes auferidas, prende-se
com o exercicio de fungdes como membro do Conselho Diretivo por uma mulher, e, no

caso masculino, por um Docente com antiguidade longinqua na carreira.

O limite minimo corresponde as funcGes exercidas, por ambos os géneros, da

categoria/carreira de Assistente Operacional.

A amplitude do leque salarial iliquido, ou seja, a diferenca entre o vencimento iliquido
mais alto e o mais baixo, é de 3.935,06€, incluindo dirigentes. Assim, a remuneragao
iliqguida mais elevada é 6,11 vezes superior a remuneracao iliquida mais baixa, sendo a
média da remuneracao iliquida mensal no valor de 1.814,71€, ligeiramente superior a

registada no ano anterior (1.734,96€).

11.2. ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos globais com trabalhadores contabilizaram, em 2023, 4.219.011,85€

traduzindo-se num aumento de 414.568,77€ face ao ano anterior.
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Remuneragao base | 2902 811 € 76,30% 3101 630€ 73,52% 198 819€
Suplementos remuneratdrios 85 668 € 2,25% 118 402€ 2,25% 32 734€
Prémios de desempenho 0,00 € 0,00% 2877 € 0,00% 2877 €
Prestagdes sociais 116 487 € 3,06% 189071 € 3,06% 72584 €
Beneficios sociais 0€ 0,00% 0€ 0,00% 0€
Outros encargos com pessoal 699 477 € 18,39% 807032 € 18,39% 107 555 €

Quadro 3 — Comparagao anual de encargos remuneratorios

A semelhanca dos anos anteriores, o maior peso dos encargos anuais com pessoal

continua a ser o valor da remuneragao base, com 73,52% do total dos encargos.

11.3. ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

O encargo com os suplementos remuneratdrios abonados aos trabalhadores foi de
118.402,01€, registando-se um aumento de 32.734,07€ comparativamente com o ano
anterior.

O suplemento remuneratério com maior encargo manteve-se nas despesas de
representacdo, seguido do encargo com o trabalho suplementar (diurno e noturno) e

das ajudas de custo.

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: https://www.anqep.gov.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCREP

PARA A QUALIFICACAO E ©
ENSINO PROFISSIONAL, |P

Trabalho suplementar 12 855 € 15,01% 34825 € 29,41% 21970 €
(diurno e noturno)
Trabalho em dias de 5662 € 6,61% 8010 € 6,77% 2349 €
descanso semanal,
complementar e feriados
Abono para falhas 976 € 1,14 % 983 € 0,83 % 7€
Ajudas de custo 7493 € 8,75% 12 004 € 10,14% 4510€
Representagio 56 635 € 66,11% 61181 € 51,67% 4547 €
Secretariado|  1400€ 1,63% 1400 € 1,18% 0€
Outros suplementos 648 € 0,76% 0€ 0,00% -648€
remuneratorios

i

Quadro 4 — Comparagao anual dos suplementos remuneratodrios

11.4. ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS

No que diz respeito aos encargos com prestacdes sociais, o subsidio de refeicao

representou o maior peso neste tipo de encargo, com 73,60%, seguido de outras

prestagdes sociais com 26,40%.

Subsidios no ambito da
protecao da 2700 € 2,32% 0€ 0,00% -2700,34 €
parentalidade
Abono de familia 665 € 0,57 % 0€ 0,00 % -665€
Acidente de tra_ba!ho e 16 € 0,01% 0€ 0,00% 16€
doenga profissional
Subsidio de refei¢do 109 126 € 93,68% 139 164 € 73,60% 30038 €
Outras prestagoes 3980 € 3,42% 49907 € 26,40% 45926 €

Quadro 5 — Comparagdo anual dos encargos com prestagées sociais

Telf.: 21 394 37 00

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Site: https://www.anqep.gov.pt

E-mail: angep@anqep.gov.pt
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11.5. ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS

No ano transato, 68,87% dos trabalhadores e seus descendentes beneficiavam dos
Servicos Sociais da Administracdo Publica (SSAP), correspondente a um encargo para a

ANQEP, I.P. de 12.158,88€.
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SINTESE

Apds a analise deste documento, podemos destacar, em sintese, os seguintes dados

relativos a 2023:

A 31 de dezembro de 2023, contabilizavam-se 106 trabalhadores em efetividade

de funcdes na ANQEP, I.P;

Face ao ano anterior, regista-se uma diminuicdo do niumero de trabalhadores de

3,20%, o que equivale a um decréscimo de 7 efetivos;

Em 2023, a taxa de admissdo é de 21,70%, tendo diminuido significativamente
em relagdo ao ano anterior (26,54%), e a taxa de saida aumentou, sendo que

este ano se situou nos 27,35%, e no ano transato registou um valor de 10,61%.

A taxa de reposicdo, que se traduz na relagdo do numero de trabalhadores

admitidos versus o niumero de saidas, foi de 79%.

Registaram-se 23 admiss@es: 12 por procedimento concursal, 1 dirigente, 9
técnicos superiores (7 deles no ambito do PRR) e 2 assistentes técnicos; 7
docentes por mobilidade estatutaria, 2 dirigentes por comissdo de servico, 1
Dirigente intermédia de 1.2 grau que passou a exercer funcdes como Vogal do
Conselho Diretivo e 1 técnico superior que ingressou por cessacao da sua

comissao de servico noutro organismo.

Verificaram-se 29 saidas: 6 aposentagdes, 2 conclusdes sem sucesso do periodo
experimental, 1 dendncia por iniciativa do trabalhador, 8 mobilidades, 3
docentes cessaram a mobilidade estatutaria; 1 dirigente cessou a comissdo
servico como Vogal CD, 1 dirigente mudou de funcdes, passando a Vogal do CD,
2 dirigentes sairam em comissao de servi¢o para outro organismo, 2 licengas sem
vencimento, 2 técnicos superiores por comissdo de servico para outro organismo

e 1 mudanca de carreira;

A taxa média de ocupacao dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

situa-se nos 91%.
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A carreira/categoria de Técnico Superior continua a ser predominante com um

total de 57 efetivos (correspondente a 53,77 % do total de efetivos);

Na distribuicdo por género, a representatividade feminina é de 85,85% e a

masculina de 14,15%;

O escaldo etario dos 50-54 anos é aquele que engloba o maior nimero de

trabalhadores, representando 27,36% do seu total;
A idade média é de 50,27 anos;

O grau académico de licenciatura é o mais representativo do universo dos

trabalhadores, representando 60,38% do total dos efetivos;

O tempo de antiguidade na Administracdo Publica que se situa no intervalo entre
os 25-34 anos é o que congrega um maior numero de trabalhadores,

compreendendo 33 efetivos;
A antiguidade média é de 22,50 anos;

Registaram-se 11 valorizagdes remuneratdrias, das quais 2 progressées na

carreira Docente, representando 10,38% do total dos efetivos;
A taxa de absentismo situou-se nos 3,78%;
As faltas por doenga representaram 89,54% do absentismo registado;

Foram promovidas 74 ag¢des de formacgao, a que correspondem 1.414 horas de

formacdo, envolvendo 54 trabalhadores;

Verifica-se, ainda, que ndo existiram procedimentos disciplinares e que nao

houve qualquer acidente de trabalho;

A amplitude do leque salarial iliquido é de 3.935,06€, ou seja, a remuneragao
iliguida mais elevada é 6,11 vezes superior a remuneracao iliquida mais baixa,

sendo a média da remuneracado iliquida mensal no valor de 1.814,71€.
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INDICADORES

[(n.2 trabalhadores inicio do ano + total de

¢ madi
b (el e a1 trabalhadores em 31 de dezembro) /2] L) HO2ES
L [(Total de trabalhadores do sexo feminino / Total
Taxa de feminizacéo (%) de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100] 78,76% 85,85%
> das idades de todos os trabalhadores / Total de
Nivel etario médio (anos) trabalhadores 50,5 50,27
(Idade trabalhador mais idoso/Idade trabalhador
Leque etario menos idoso) 2,60 2,62
. [(N.2 trabalhadores com idade> = a 55 anos / Total
Taxa de envelhecimento (%) de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100] 32,74% 28,30%
[(N.2 Técnicos Superiores/Total de trabalhadores
Taxa de tecnicidade (%) em 31 de dezembro) x 100] 90,26% 84,90%
Taxa de habilitagdo superior [(Total Bach + Lic + Mest + Dout / Total de
(100%) trabalhadores) x 100] 90,27% 90,57%
S da antiguidade de todos os trabalhadores / Total
Nivel médio de antiguidade (anos) de trabalhadores 28,00 22,50
[(Total de trabalhadores que entraram (admitidos
Taxa de admissoes (%) e regressados) / Total de trabalhadores em 31 de 26,55% 21,70%
dezembro) x 100]
. [(Total de trabalhadores que sairam/ Total de
Taxa de saidas (%) trabalhadores em 31 de dezembro) x 100] 10,62% 27,35%
o . (N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro /N.2 de
Indice de rotaco (%) trabalhadores em 1 de janeiro + entradas - saidas) 18,58% 26%

(N.2 de trabalhadores que entraram / N.2 de
trabalhadores que sairam)
(N.2 de trabalhadores em 31 de dezembro / N.2 de
Postos de Trabalho Aprovados)
[(Total de dias de auséncia de todos os
trabalhadores
(ndo incluindo férias) / Total de dias potenciais de

Taxa de reposi¢ao (%) 250%00 79%

Taxa de ocupacdo (%) 98,26% 91%

Taxa de absentismo (%) 4,18% 3,78%

trabalho
(= dias uteis do ano X total de trabalhadores em
31 de dezembro) x 100]
(Maior remuneracdo iliquida/Menor remuneragio
Leque salarial iliquido iliquida) 5,3% 6,11
Taxa de participagdo em agdes de [(N.2 de participantes em agGes de formagao / . .
formagio (%) Total de trabalhadores em 31 de dezembro) x 100] ~ 40,70% 50,94%
Taxa de investimento em [(Total de despesas anuais com formagao / Total
= 0,13% 0%
formagao (%) de encargos com pessoal) x 100]
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ANEXOS
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2023

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 90540000

Ministério: Ministério da Educacédo e do Trabalho, Solidariedade Seg. Social

Servico / Entidade: Agéncia Nacional para a Qualificacado e o Ensino profissional,l.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacbes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2023 113

Em 31 de Dezembro de 2023 106

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2023, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2023 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Cecilia Vinhas

Tel: 21 394 37 00

E-mail: cecilia.vinhas@anqep.gov.pt

Data 31 de marco de 2024




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2023 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Deveréd registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2023 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira




NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suces
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertence
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 3



, em 31 de dezembro

ao e género

undo a modalidade de vinculag




isivamente alterado);

:ntes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

1 de dezembro.









Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar de seguranca i ira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes hd mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licena sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estzo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguafs, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o consic nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes hé mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de estl iros, nao i em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugso fiscal por motivo da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos d ir il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg nas carreira nteriores, incluindo os SIS (Servico de 9 SIED
C d d s

d) Nao considerar os sentes ha mais d eos 40 em licenca sem vencimento a 31




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total dmitidos

la 1° vez ou a0 servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
a i nas carreira nteriores, incluindo os. fais SIS (Servigo de

<) Registar outro pessoal de seg
des de Seg SIED (Servigo de




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagso ao abrigo o art. 8.° e em Comisso de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niumero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
aprovados;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos c

- procedii concursal em d .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° € 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 e junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetho - Totais nso
estéo iguais aos do Quadro1

31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(#) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos..
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Amadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal nas carreira teriores, incluindo os. iais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

1639:18

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informag
Defesa);



0 ano, por




oes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
iras militares dos tré: d das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo consi nas carreira ou teriores, incluindo o iais SIS (Servico de Ges de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
17/03/2023 Adm. Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rliecaniaalpaalsachollen greve
h/mm) -
35 horas 7:00|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
27/10/2023 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rliecaniaalpaalsachollen greve
h/mm) -
35 horas 7:00|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rliecaniaalpaalsachollen greve
hh/mm) -
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragao da paralisacdo (em
hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragao da paralisacdo (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdao remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 € 2 5 7
1001-1250 € 3
1251-1500 € 3 19 22
1501-1750 € 8 8
1751-2000€ 3 13 16
2001-2250 € 5 10 15
2251-2500 € 8
2501-2750 € 1 8
2751-3000 € 3
3001-3250 € 1 4

2
7
1

3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

o|lo|o|oc|o|o|Oo|o|Oo|=|N|N|jlu|jw|vV©

Total 15 91 106

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em li
iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 769,20 € 769,20 €
Maxima ( €) 3 223,51 € 4704,26 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

>

>

Nota:
Na&o incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagbes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pens&o passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

34 824,96 €

8010,18 €

982,56 €

12 003,55 €
61181,20 €
1399,56 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

139 164,00 €
49 906,59 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1a3diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . . . . Mortal Total (sem dar lugar a . . . Mortal
) baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F
M
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 106 0,00 €
Exames de admissao 30
Exames periédicos 76
Exames ocasionais e complementares 0
Exames de cessacdo de fungdes 0
Despesas com a medicina no trabalho (*)
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
~ . - .. Namero
Acgdes de reintegracao profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéao do regime de duracéao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 6 070,05 €

Equipamento de proteccéo (b)

Formac&o em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizagao / modificagdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informacgao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




139:00

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas



